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Programa de pasantías 
Modalidades

Pasantías
Ley Nacional 26.427 

Debe ser alumno regular. A partir del 2º
cuatrimestre pueden aplicar. El pasante debe
contar con Obra Social y ART.

La Asignación Estímulo se calcula como un
proporcional del salario básico del Convenio
Colectivo, para el caso que no cuenten se
aplicará el salario mínimo, vital y móvil, en
forma proporcional a la carga horaria de la
pasantía.

Horario de Pasantía mínimo 2h máximo de 4h
diarias (20 horas semanales).

El pasante recibirá todos los beneficios
regulares y licencias que se acuerden al
personal de la Institución pública o privada.

Duración del contrato por un plazo mínimo
de DOS (2) meses y máximo de DOCE (12)
meses. Posibilidad de renovación de seis
(6).

La empresa podrá tomar UN (1) pasante
cada DIEZ (10) empleados en relación de
dependencia. Caso contrario deberá
notificarse al área, para evaluación.

https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-26427-148599/texto
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-26427-148599/texto


Programa de pasantías 
Modalidades

Prácticas pre profesionales no rentadas

Son prácticas no rentadas.
Debe ser alumno regular. A partir del 2º
cuatrimestre pueden aplicar.

La duración de la práctica se fijará en cada
caso particular, considerando que la carga
horaria máxima es de doscientas cincuenta
(250) horas. (Sólo en casos excepcionales
que se requiera desde la empresa, se
podrá extender).

Horario de Pasantía máximo de 4 horas
diarias (20 horas semanales). Hasta cinco
(5) días a la semana.

La universidad extiende el seguro que
normalmente protege al estudiante,
durante el período de práctica (para esto
deben pautarse días y horarios exactos).



Procedimiento interno 
Portal de empleos- instituciones 

Este portal permite a las instituciones públicas y privadas
publicar sus ofertas de empleabilidad.

Pasantías y prácticas educativas- estudiantes
Puestos efectivos- estudiantes avanzados y graduados/as

Pasos
1- Se registran al portal de empleos
2- Validamos la institución
3- Publican sus ofertas

Aclaración: El portal es un medio de comunicación directa entre
instituciones y estudiantes o graduados/as, de forma autónoma.
UBP solo ofrece la plataforma.

https://jobboard.universia.net/ubp
https://jobboard.universia.net/ubp


Procedimiento interno 
Portal de empleos- estudiantes 

Pasos
1- Se registran
2- Cargan información personal y Cv.
3- Se postulan a las ofertas que les interesen

El/ la estudiante tiene la posibilidad de buscar una
institución, donde quiera realizar su práctica educativa y
nosotros acompañamos en ese procedimiento.



Procedimiento interno 
Gestiones del programa de pasantías 

Luego de la selección entre la institución y las postulaciones, la empresa u organismo se comunica
con el área de Pasantías, brindado nombre completo y DNI del estudiante, para verificar su
situación académica y administrativa.

Tener en cuenta la duración de la práctica educativa si están por recibirse en los próximos meses.

Hecha la verificación, enviamos vía correo electrónico una planilla para 
confeccionar:

• Convenio entre las dos partes (Universidad - Empresa) 
• Acuerdo entre las tres partes (Universidad - Empresa - Alumno)

Finalmente, enviamos para realizar firmas digitales y copia. 



Procedimiento interno 
Gestiones del programa de pasantías 

Dentro del procedimiento del programa de pasantías es requisito que estudiantes y empresas 
completen los siguientes formularios antes de finalizar la pasantía o práctica pre profesional:

Empresa - Formulario Evaluación de 
Desempeño
https://forms.office.com/r/BKnGmQYa3q

Estudiantes - Formulario de Autoevaluación de 
pasantías / PPS 
https://forms.office.com/r/j0Fbzgn3aw

Contacto
Lic. Melania Ligorria 
pasantias@ubp.edu.ar
Comunicación directa al WhatsApp de la oficina. 

https://forms.office.com/r/BKnGmQYa3q
https://forms.office.com/r/j0Fbzgn3aw
mailto:pasantias@ubp.edu.ar
https://api.whatsapp.com/send?phone=5493513877084&text=Hola,%20quiero%20realizarles%20una%20consulta.



